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Les Instances polaires

* Le conseil de pole

* Le conseil de poOle est Uinstance decisionnelle. Il est constituée de 30 membres.
* Les conférences statutaires

 Laconférence des directeurs de composantes

 Laconférence des directeurs de structures de recherche

* Laconférence des secréetaires genéraux de composantes

e | es commissions consultatives

e |Lacommission formation
e |Lacommission finances



Effectifs etudiants

18 decembre 2025
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Effectifs personnels
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Axe prioritaire 1
Parfaire et
rendre visible
I'organisation du
pole Sociétés

BN\ pole sociétés

Axe prioritaire 2
Une formation
innovante au
service de la

réussite
étudiante

Axe prioritaire 3
Accompagner le
développement
de la recherche

Axe prioritaire 4
Innovation

Axe prioritaire 5
Europe et
International

Axe prioritaire 6
Ecole
universitaire de
recherche

Axe prioritaire 7
Qualité de vie
universitaire

\ Y

4 N/ ~

Axe prioritaire 8
Développement
durable

- /

W Nantes Université
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Axe prioritaire 1 : Parfaire et rendre
visible 'organisation du poOle Sociéetés
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™

nvitation a chague conse

Albert CAU, SPIN, Intervention sur UlA
Fréderic DAUBIE : Mission d’alternance

Florent LAROCHE, Vice-président delegue Formation
continue : Point Formation continue

Julie KERNEUZET et Pétra JURIKOVA : Présentation de la
Mission de Developpement Pédagogique

Arnauld LECLERC et Manon DAMESTOY : Presentation du
rapport Mission democratie

Dominique AVERTY, 1er Vice-président Restitution de
'enquéte meneée parl’observatoire des transformations sur la
mise en place des poles

Julien LAFLAQUIEF{E : Présentation de la « Mission Innovation
Ouverte »

Enora LE JEUNE, Vice-Présidente Solidarites et Sante de
Nantes Universite : Présentation de la feuille de route sur la
lutte contre la sedentarite des etudiants et des personnels de
Nantes Universite

Karine FOUCHER, Vice-presidente Orientation-Insertion :
Préesentation du projet Ouverture Sociale

Thomas FOURNIER : Préesentation du catalogue de formation
EUniWell

lde pole d’
nematiques d’actualite institutionnelle

™

nvités sur des

Patricia THIBAUD, Coordinatrice de projets au service des
reussites etudiantes de la DFRU point sur les enquétes de
devenirdes diplomes de Licence generale et Master

Johanna BOUTIN, Directrice de la formation et des reussites
universitaires : presentation du nouvel organigramme

Sebastien URBANSKI, présentation de 'axe SHS de Nantes
Universite

Albert CAU : Présentation des missions au sein du service «
Production et Innovation Numeérique ».

Julie ROY : Présentation « Projet Ouverture

Gaelle MOURIER- BOUCHON, Présentation de la mission de
transformation écologique

Francoise LE FICHANT et Alexandra SARRET, Presentation
des resultats de 'enquéte sur les violences sexuelles et
sexistes

Arnauld LECLERC, Le statutde 'elu dans Nantes Universite

Francoise LE FICHANT, Enquéte cadre de vie durant le temps
des etudes

Serge DEFOIS, Projet ouverture
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Axe prioritaire 2 : Une formation
Innovante au service de la
reussite etudiante



Mise en place de la stratégie formation

Expression écrite(expérimentation polaire annuelle L1 puis déploiement dans les composantes L1 et 3
\ I’échelle polaire L2/L3)

Création d’une commission pédagogique (EC et personnels administratifs) - développement d’innovations
pédagogiques

( | Généralisation du contrat pédagogique de réussite étudiante

Développement de 'apprentissage dans les formations (avec CFA Formasup)

'\ '1 Instauration des directeurs d’études / conseils de perfectionnement
'\ Soutien des composantes pour les étudiants en situation de handicap (pool polaire tuteurs d’accueil)
K Lancement formations |A
.
'\ | Groupes de travail en cours sur la soutenabilité de |'offre de formation

\ Lauréats de 'AMI CMA numeérique en santé avec le projet PENSO (en lien avec le pole santé)




Participation du CPOM a la reussite etudiante

Financement pour visites sur site d’etudiants

Enveloppe annuelle dediee « Innovation pedagogique »,

Amenagement d’un espace documentaire permanent (IAE batiment petit port)

Cofinancement de la bibliotheque de UIPAG

Equipement numerique LRSY



Réussite des étudiants

Espace
documentaire
|AE petit port




AXxe prioritaire 3 : Accompagner le
développement de la recherche



Mise en place de la stratégie recherche

N\

Financement de stages de 6 mois d’étudiants de M2 dans les laboratoires du Pole Sociétés

Partage du contrat doctoral polaire pour co-financement financement régional

Coordination AMI SHS

Soutien axe SHS

) Soutien a la premiere edition des rencontres ligeériennes de la sante au travail (DCS, CENS et LEMNA)

Cofinancement publications et journées d’étude

Y,

. Accompagnement des laboratoires (délégations de signatures, administration provisoire)

4



AXe prioritaire 5 : Europe et
International



* Financement des enseignants chercheurs invités

* Mobilité au titre d'un projet de coopération internationale : environ 10 mobilités par an pour un
financement annuel de 10 000€

* Mise en ligne des partenariats internationaux du pdle Sociétés

» Co-financement de la IX semaine internationale de sociologie

«La Grece a ’honneur »

OAot-£¢ padi! [Oli-es mazi!]
Tou-tes ensemble !
La Gréce a ’honneur

IX® semaine internationale de sociologie

Ovganisation : Reguina Hatzipetrou-Andronikou, Thibaut Menoux et Fabienme Pavis

BN\ posle sociétés 51
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Axe prioritaire 7 : Qualite de vie
universitaire
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Culture e Abonnement a ’école des
beaux arts

* Participation financiere
Univerciné britannique

\\. dbaia /
. UNIVERCINE

12-17 DEC | BRITANNIQUE

KATORZA — NANTES

IAE NANTES E&M - UFR SOCIOLOGIE - FACULTE DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

Cinépoles
Festival de films choisis et présentes
par des enseignants-chercheurs du
Pole Societes, organise par le
Centre documentaire de I'TAE L RERMEQ O aNMRE
Nantes, au Pole étudiant '




Axe prioritaire 8 : Développement
durable



’ ' ' . - B o ._"‘ IR .%"“.a-,._ "pomer
Integration d’enseignements TEDs dans les maquettes ,_ﬁ@%ﬁﬁ@_m e
iy e
T KGR

Decouverte de la biodiversite Cens et Erdre

Soutien aux initiatives etudiantes (economie circulaire, lutte contre la precarite

BE &
Beilea

Bourses aux vetements E oo neals

> SRS

)

i

R =
deMleéd

M

Ti-q. |f'.

Q-

Crrr
LHEALAL T

Soept. 2023
hars 2024

Snowball effe
Exposition itinérante de projets a
impact social et environnemental

LTl
s rneer ety ‘ E

Accuell de l'exposition Snowball Effect

Participation financiere a U'etude du bilan carbone de UIAE

-



Relations avec
les autres poles,
etablissements
composantes,
Next




[Direction commune commission de prévention pole Humanités et Sociéetes

Direction commune axe SHS pole Humanités et Societés

-

AMI CMA numerique en sante avec le projet PENSO Pole Sante, pole sciences et technologie et Ecole centrale - Faculte de droit et DCS

\

Labex ORACLE (Offshore renewable energy ReseArch Center of excelLencE) Ecole Centrale - CDMO, CENS, LEMNA.

NExT Talent-Yann Robiou Du Pont accueilli au sein du DCS

Réseau interdisciplinaire CARGO-CDMO, LEMNA

[Réseau interdisciplinaire ELIT-LEMNA, DCS, CENS

EUniWell. Hamza Bennani (LEMNA) ambassadeur recherche EuniWell

Pole Sciences et technologie -LEMNA

[ L abex DHOLMEN (Développement en Hemato-OncoLogie et MEdecine Nucleaire de precision) Pole Santé - LEMNA




Projets
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Une construction commune et rationnalisée de U'offre de formation pour la prochaine accréditation — GT en cours
la rentabilité des formations

\

Favoriser le développement de la formation continue

\
Développer les partenariats internationaux — Réflexion en cours sur Uinstruction des partenariats par les
poles
|
Développer U'innovation pédagogique
|
Poursuivre la réflexion sur la création de services supports mutualisés
/

Faire vivre et « professionnaliser » le budget polaire

/

Poursuivre 'accompagnement des laboratoires de recherche
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